COMPROMETIDOS
CON EL DESARROLLO

SUSTENTABLE

Y LA INCLUSII(')N LABORAL

La direccion general de Amffal Spa., una empresa

apasionada por brindar servicios de Ingenieria-{y
Gestion Ambiental, se guia en sus labores bajo un
enfoque de respeto y aprecio hacia cada indivi-
duo. En nuestro dia a dia, valoramos la acepta-
cion, la tolerancia frente a la diversidad y el
respeto hacia todas las personas como principios
f ameﬁes de nuestra identidad.

/En Amffal Spa., ponemos al individuo en el
centro de nuestro quehacer diario, reconocien-

do las diferencias como una fortaleza. Esto
fundamenta nuestra cultura, que busca promo-
ver_un entorno laboral inclusivo. A continua-
cion, presentamos nuestra politica de inclusion
en estos lineamientos:

Concebimos la inclusion como un proceso esencial que
debe implementarse. Buscamos fomentar prdcticas que
promuevan la integracién de todas las personas en la
empresa de manera constante.

Valoramos a cada individuo por sus méritos personales,
reconociendo la diversidad de talentos y habilidades. P}O{q /

creemos en la fuerza de un equipo diverso y en el poder
de crear un ambiente donde cada persona se sienta
valorada y respetada.
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Contamos con un proceso de integraciéon a la empresa
que brinda a cada persona el apoyo y la bienvenida
necesarios, ofreciendo un espacio donde puedan poner
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en prdctica sus habilidades y potencial.

Buscamos sensibilizar de manera continua a todos los
miembros de la empresa en temas de inclusién laboral.
Mediante capacitaciones y proporcionando
informacién relevante sobre inclusion laboral.




