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CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

En AMFFAL SpA transformamos residuos en recursos y desarrollamos soluciones ambientales, 

hídricas, energéticas y de economía circular para la minería, la industria y el sector energético del 

norte de Chile. La sostenibilidad constituye el eje estratégico de nuestra organización y se integra 

transversalmente en nuestro Sistema de Gestión Integrado (SGI). 

Nuestro SGI se encuentra alineado con las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 

45001:2018, con los principios ESG y con la legislación chilena vigente, incluyendo el Decreto 

Supremo N°44, orientando la gestión estratégica, operativa y el relacionamiento con personas 

trabajadoras, clientes, proveedores, autoridades y comunidades. AMFFAL SpA se compromete a: 

• Entregar servicios de calidad, cumpliendo los requisitos legales, contractuales y de clientes, 
promoviendo la mejora continua, la innovación y la toma de decisiones basada en evidencia. 

• Identificar, evaluar y gestionar sistemáticamente los riesgos y oportunidades de sus procesos 
y actividades, considerando su impacto en la calidad, el medio ambiente, la seguridad y salud 
de las personas trabajadoras y la continuidad operacional. 

• Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación mediante una gestión responsable del 
agua, la energía y los residuos, impulsando la economía circular y asegurando trazabilidad 
ambiental conforme a la normativa vigente y la Ley REP. 

• Medir y reducir progresivamente la huella de carbono, mediante eficiencia energética, 
incorporación de energías limpias y optimización operacional, contribuyendo a los 
compromisos climáticos del país. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para las personas trabajadoras, 
eliminando peligros y reduciendo riesgos, con el objetivo de prevenir accidentes del trabajo y 
enfermedades profesionales, fomentando la participación y consulta en materias de seguridad 
y salud en el trabajo. 

• Cumplir estrictamente la legislación vigente y otros requisitos aplicables, manteniendo una 
gestión basada en la ética, la transparencia y la trazabilidad de los procesos. 

• Promover la sostenibilidad en la cadena de valor, priorizando proveedores y contratistas que 
cumplan estándares equivalentes en calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el 
trabajo. 

• Establecer y revisar periódicamente objetivos, indicadores y programas de gestión que 
aseguren la eficacia y mejora continua del SGI. 

La Alta Dirección de AMFFAL SpA lidera y respalda la implementación, comunicación y mejora 

continua de esta política, asegurando los recursos necesarios para su cumplimiento y su 

disponibilidad a todas las partes interesadas, especialmente a las personas trabajadoras, como pilar 

fundamental de una gestión segura y sostenible. 
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